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DATE DE IDENTIFICARE

Institutia de invatamant:

- Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Oradea

Denumirea operatorului economic/institutiei publice partenere
- Saloane de infrumusetare si unitati de coafura

Titlul CDL

- ,, Formarea profesionala in saloanele de estetica si igiena corpului omenesc”
Tipul CDL — ului

- De extindere

Profilul/ Domeniul de pregatire profesionala

- Servicii/ Estetica si igiena corpului omenesc
Calificarea profesionala

- Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist

Clasa

- Clasa a X a — scoala profesionala
Numar de ore

- 270 ore

Autorii

e Unitatea de invatimant: C.T. ,,Traian Vuia” Oradea

e Operatorul economic: Persoane fizice autorizate



I. Nota de prezentare

Modulul V. Formarea profesionala in saloanele de estetica si igiena corpului omenesc,
Curriculum In Dezvoltare Locald, face parte din cultura de specialitate aferenti domeniului de
pregétire de baza servicii, clasa a X-a, scoala profesionala, filiera tehnologica si are alocat un numar
de 270 de ore din care:

270 ore — instruire practica =9 sapt. x 5 zile x 6 ore /zi (stagii de pregatire practicad)

Aceasta ofertd curriculara, asigurd cadrul pentru realizarea unei instruiri care sa permita
formarea 1n totalitate a unitatilor de rezultate ale invatarii tehnice generale si de specialitate descrise
in Standardele de pregatire profesionala. Curriculum-ul in dezvoltare locala a fost elaborat in baza
domeniilor de competente cheie si rezultate ale invatarii specifice acestora, integrate si dezvoltate in
cadrul unitatii de rezultate ale invatarii tehnice generale/specializate.

Obiectivul general al modulului vizeaza extinderea cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor de munca al elevilor in vederea integrarii cu succes pe piata muncii. Prin intermediul
asigurarii conditiilor necesare participarii elevilor la stagii de practica de un inalt nivel calitativ n
cadrul unor saloane de estetica, elevii 1si pot insusi competente de munca si experienta necesara unei
tranzitii facile spre piata muncii.

Scopul modulului este de a da posibilitatea elevilor sa aprofundeze cunostintele dobandite
la modulele parcurse, sa dobandeasca cunostinte depre cerintele profesionale a locului de munca si
sa exerseze pentru a dezvolta deprinderi practice specifice domeniului de activitate, astfel incat la
finalizarea modulului sa fie capabili:

»  Sarezolve o problema reala intr-un loc de munca tipic domeniului
Sa respecte regulile de igiend personala si tinuta vestimentara
Sa colaboreze cu membrii echipei pentru indeplinirea sarcinilor
Sa asigure ordinea si curatenia la locul de munca
Sa realizeze coafuri cu tehnici de ondulare cu apa

Sa realizeze tunsori adaptate fizionomiei si dorintei clientei

YV V V V V V

Sa realizeze decolorarea totala sau partiald
»  Sarealizeze vopsirea parului de diferite lungimi
Curriculumul 1n dezvoltare locald presupune participarea mai multor factori implicati in
procesul de educatie: elevi, cadre didactice, parin{i, parteneri sociali (agenti economici,
institutii/organizatii locale sau regionale, etc). Optiunea pentru o astfel de componentd a

curriculumului se integreaza strategiei de descentralizare, conform careia autoritatile publice locale



trebuie sa joace un rol important in invatamantul profesional si tehnic datoritd responsabilitafii si
angajamentelor pe care le au fatd de cetateni.

Competitivitatea este direct determinatd de nivelul de educatie si calitatea pregatirii
educationale a resursei umane. Pe parcursul stagiilor de practica formarea elevilor se va reflecta in
mod direct asupra calitatii procesului de pregatire educationala de care beneficiaza, contribuind astfel
la dezvoltarea capitalului uman.

Prin parcurgerea programei scolare se asigurd extinderea si aprofundarea domeniilor de
competente cheie si rezultatelor ale Invatarii specifice acestora, integrate si dezvoltate in cadrul
unitatilor de rezultate ale invatarii tehnice generale/ specializate descrise in Standardele de Pregatire
Profesionala, documente care stau la baza Sistemului National de Calificari Profesionale. Programa
scolard se va utiliza impreuna cu Standardul de pregatire profesionala specific domeniului pregatirii
Estetica si igiena corpului omenesc.

Parcurgerea MODULUL V. ,Formarea profesionala in saloanele de estetica si igiena
corpului omenesc” are ca scop aprofundarea in situatii reale de invatare a unor competente teoretice sau
a unor deprinderi practice, si totodata se doreste ca in timpul demersului didactic sa fie dezvoltate la
elevi, unele cunostinte, abilitati si atitudini care sa induca valori umane reale si pozitive prin:

e Dezvoltarea competentelor cognitive ce permit relationarea informatiilor din domenii inrudite ale
cunoasterii

e Dezvoltarea competentelor socio-culturale ce permit integrarea activa in diferite grupuri sociale

e Formarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de actiunile personale cu impact asupra mediului
social

o Exersarea imaginatiei si a creativitatii ca surse ale unei vieti personale si sociale de calitate

e Aplicarea in context profesional a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor exersate in mediu formal

e Dezvoltarea unei gandiri deschise, creative, a independentei in gandire si actiune
capacitatii de concentrare

e Formarea obisnuintei de a recurge la concepte si metode moderne in abordarea unor situatii cotidiene
sau pentru rezolvarea unor probleme practice

e Formarea motivatiei pentru studierea disciplinei ca domeniu relevant pentru viaga sociala si
profesionala

e Respectul fata de viata personald, sanatatea proprie si a celorlalti

e Dobandirea unui comportament responsabil la locul de munca si in societate

e Manifestarea spiritului de initiativa in diferite situatii



I1. Tabel de corelare dintre rezultatele invatarii si continuturile invatarii

Lista unitatilor de competenta care vor fi relevante pentru modul
Unitatile de competenta pentru abilitati cheie:

Titlul Unitatii: Etica si comunicare profesionala

2.9. Programarea clientelei

Titlul unitatii: Realizarea de coafuri simple/ Pigmentarea si depigmentarea parului
/Tunderea parului pentru femei

2.6. Utilizarea instrumentelor

2.8. Utilizarea materialelor

2.10. Executarea coafurilor

2.12. Executarea ondulatiei permanente

2.14. Executarea tunsorii pentru femei

2.15. Executarea vopsirii parului



Tabel de corelare dintre rezultatele invatarii si continuturile invatarii
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1.1.13. | 1.2.23. | 1.3.14 | 1. Tipuri de surse de informare referitoare la | Identifica si utilizeaza surse de informare
1.1.14. | 1.2.24. locul de munci: adecvate scopurilor propuse
1.1.15. 11225 pliante; brosuri; mass-media; | Acceseaza in vederea optimizarii activitatii
publicatii de specialitate; Internet. documentele specifice locului de munca
2.Informatii specifice locului de munca: | Respectarea programului de lucru specific.
program de lucru; regulament de ordine | Descrierea drepturilor, obligatiilor,
Etici si| 2.9 interioara; activitati desfasurate la locul de | sanctiunilor, recompenselor prevazute de
1. comunicare P.r(sgramarea munca; instructiuni de utilizarea surselor | deontologia profesionald
profesionali | clientelei din dotare. Aplicarea normelor de conduita

3. Relatiile interumane —climatul optim de
munca

4. Deontologia profesionala

5. Principii de etica profesionala

6. Norme etice la locul de munca, norme de
comportament

7. Disciplina in munca




Realizarea
de coafuri
simple/
Pigmentare
a si
depigmenta
rea parului
/Tunderea
parului
pentru
femei

711, | 721, | 7.3.1. | resurse (instrumente, aparate) - Identificarea si  pregatirea
7.1.2. | 7.23. | 732 | pregitirea locului de munci instrumentelor si aparatelor pentru
713, 1724 1733, | consilierea clientei pentru alegerea tunsorii diferite operatii
2.6. ;1‘51 125, ;gg potrivite/ a coafurii potrivite/ a vopsirii sau - Realizarea examinarii clientei
Utilizarea e | decolordrii si intocmirea fisei de diagnoza
instrumentelor pregatirea clientei (protejarea
imbracamintei, asezarea clientei Tntr-o
pozitie comoda si, in acelasi timp, optima
pentru lucrdtor)
711, | 7.21. | 731 - selectarea  produselor, a - Identificarea si selectarea corecta
28 712, | 7.23. | 7.3.2. | materialelor, a lenjeriei, instrumentelor si | a produselor
. o 7.13. | 7.24. 1 7.33. | aparatelor si aranjarea lor ergonomica - Respectarea conditiilor
Utilizarea 7.14. | 725 |734 : : ’
. - studierea prospectelor produselor | ergonomice de lucru (asezarea
materialelor 7.1.5. 7.3.5. N . )
si echipamentelor noi instrumentelor)

- verificarea  termenelor de
valabilitate si respectarea instructiunilor de
utilizare a produselor

811 |821 |[83.1 Realizarea ondulelor directe - Realizarea unor coafuri pe
910 812 822 |832 Realizarea melcilor baza operatiilor de ondulare cu apa
- 8/1/3 |823. |833. Montarea parului pe bigudiuri: - Respectarea  regulilor  de
Executarea 814. |82a4. . . C o . <
. Ondularea pdarului cu peria si igiend si a conditiilor de siguranta
coafurilor 825 3 ! !
foehnul
8.2.6. . . o ..
827 Coafuri realizate pe baza ondularii
parului
512 8.1.11. | 8.28. |834 Realizarea ondulatiei permanente - Realizarea ondulatiei
Executarea 8.1.12. | 8.29. | 8/3/6/ Asigurarea calitatii lucrarii permanente in conditii de siguranti
ondulatiei 8.1.13. 18210 |837 Realizarea tratamentelor pre- si - Verificarea calitatii lucrarilor
’ 8114.18211. 1838 postpermanent - Realizarea tratamentelor pre-
permanente 8.1.15. | 8.2.12. | 8.3.0.

s1 postpermanent




7.1.14. | 7.213. | 7.3.11 Realizeazd tunsori clasice pentru - Utilizarea  tehnicilor  de
2.14. 7.2.14. | 7.3.12. | femei tundere pentru realizarea de tunsori
Executarea 7.2.15. Realizeaza tunsori moderne pentru clasice
tunsorii pentru femei - Combinarea tehnicilor de
femei tundere pentru realizarea unor tunsori
moderne
9.1.14. 1 9.2.12. | 9.2.12. Realizeaza decolorarea parului - Aplicarea metodei de
9.1.15. | 9.213. | 9.2.13. Realizeazi vopsirea parului decolorare la diferite tipuri si lungimi de
2.15. 9.1.16. | 9.2.14 19.2.14 Aplica tratamente pentru parul par
Executarea 9.1.19. 1 9.2.15 decolorat - Vopsirea parului de diferite
vopsirii parului 9.1.20. 19.2.16 Aplica tratamente pentru parul lungimi
vopsit - Aplicarea tratamentelor de
ingrijire la diferite tipuri de par

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte, instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii tehnice,
economice, juridice etc.) necesare dobandirii rezultatelor invatarii (existente in scoala sau la operatorul economic)

- Mobilier, aparate, instrumente, produse, lenjerie si alte dotari necesare posturilor de frizerie, coafura, manichiura, pedichiura

instalatii (apa, canalizare, iluminare)

- resursele necesare pentru tunsori, coafare, ondulatia permanenta, vopsirea parului, ingrijirea parului
- cataloage si publicatii de specialitate, softuri pentru alegerea tunsorilor

- atlas anatomic, planse anatomice, planse cu virusuri/ bacterii/ fungi/ paraziti

- formulare pentru fisa clientului

- sterilizator, substante dezinfectante

- calculator, videoproiector, imprimanta

- tabla, cretd, marker, flipchart




I11. Sugestii metodologice

Cadrele didactice au posibilitatea de a decide asupra numarului de ore alocat fiecarei
teme, in functie:

= de dificultatea acesteia;

* de nivelul de cunostinte anterioare ale grupului instruit;

» de dotarea atelierelor de instruire practicd si/sau a sectiilor de productie ale
agentilor economici partenert,

* ritmul de asimilare a cunostintelor/ formarea deprinderilor proprii grupului
instruit;

» particularitatile de varsta ale grupului instruit.

Instruirea se va realiza in saloanele de estetica si igiena corpului omenesc cu o buna
dotare materiald(saloane de estetica: coafura-frizerie-manichiura-pedichiurd) unde 1si
desfasoara activitatea agentii economici parteneri.

Intre competente si continuturi este o relatie biunivocd, competentele determini
continuturile tematice, iar parcurgerea acestora asigurd aprofundarea de cétre elevi a
competentelor dorite.

In acest cadru activitatile de invitare/instruire utilizate de cadrele didactrice vor avea
un caracter activ, interactiv si centrat pe elev, cu pondere sporita pe activitdtile de invatare si
nu pe cale de predare, pe activitati practice si mai putin pe cele teoretice.

Una dintre caracteristicile fundamentale ale predarii in scoald este de ordin
metodologic; a preda iInseamna a face metodic, pe o cale stiintifica, elaboratd psithopedagogic.
Metodele, in variante complexe si diversificate, contribuie la convertirea predarii in invatare,
ele adaptand predarea la particularitdtile individuale. Si in acest sens, se desprinde ca profesorul
lucreaza nu cu o metoda ci cu ,,metode” ori ,,procedee” de predare, modalitati care impun
organizarea si desfaturarea predarii in situatiile clasei si ale elevilor in parte. Metodele solicita
efortul elevilor intr-o evolutie care sa-i ridice si apropie dupa metodele proiectate pe baza unor
valori comune. Metodele predarii nu trebuie sa fie conformiste, sd accepte elevul asa cum este,
ele trebuie sa instituie cote mereu superioare de exigente. Pentru atingerea obiectivelor
programei si dezvoltarea la elevi a competentelor recomandam ca in acest proces sa se utilizeze
metode bazate pe actiune, cum ar fi:

= efectuarea de lucrari practice;
= joc de rol,

= simulare.
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La fel de utile si recomandate pot fi urmatoarele metode:
= explorative ( vizite, observarea directa, observarea independenta );
= expozitive (explicatia, descrierea, exemplificarea);
* interogative (dialogul, conversatia euristica, dezbaterea, brainstorming etc.)
» problematizare (de instruire prin rezolvarea de situatii-problema)

Programa scolara pentru ,,Curriculum in dezvoltare locald” este destinata elevilor si
are drept scop orientarea activitatii acestora pe perioada stagiului de practicd si stimularea
creativitatii. Activitatile propuse urmaresc atingerea majoritatii criteriilor de performanta
respectand conditiile de aplicabilitate cuprinse In Standardele de Pregatire Profesionala.

Monitorizarea practicii In laborator se va efectua de catre profesor sau un maistru
instructor desemnat.

Planificarea calendaristica se face de catre profesor in functie de specificul pregatirii si
nivelul elevilor unei clase. Activitatea profesorului va fi complexa, orientata cu precizie asupra
competentelor derivate urmarite, iar aceea a elevului va consta in sarcini de lucru formulate
corect pe competentele urmarite.

La activitatea de instruire practicd comasatd se propune ca fiecare elev sa aiba un
caiet/portofoliu de practicd alcatuit din fise individuale pentru fiecare tema propusa. Portofoliul
de practica poate contine, de asemenea, fise individuale de observatie in care elevul sa
urmareasca diferite aspecte ale procesului tehnologic, documentatii tehnice care pot fi
accesibile elevului, fise de lucru si fise de evaluare concepute de profesor sau maistru pentru
aceasta activitate. Continutul acestui portofoliu va constitui un element important in procesul
de evaluare. De asemenea, profesorul/maistrul instructor va avea pentru fiecare elev o fisa
individuala de control, care va urmari atingerea competentelor prin efectuarea activitatilor
descrise Tn cadrul fiecarei teme.

% Profesorul va furniza elevilor informatii esentiale pentru respectarea disciplinei
cu privire la sdnatatea si securitatea muncii; programul de lucru; ansamblul de reguli interne;
factorii de risc specifici activitagii si masurile pentru evitarea riscurilor.

*  Elevii vor avea parte de o pregatire prealabila, teoretica, in cadrul modulelor de
specialitate desfasurate prin ore de predare, laborator tehnologic si instruire practica.

% Pe perioada stagiului de practica se recomanda ca in prima etapa, elevii sa
primesca sarcini cu caracter limitat, apoi gradual mai multe responsabilitati si oferirea de
feedback periodic din partea tutorelui de practica.

In elaborarea strategiei didactice, profesorul va trebui sa tini seama de urmitoarele

principii moderne ale educatiei:
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— elevii invata cel mai bine atunci cand invatarea raspunde nevoilor lor;

— elevii invata cind fac ceva si cind sunt implicati activ in procesul de invatare;

— elevii au stiluri diferite de invatare;

— elevii participa cu cunostintele lor, dobandite anterior, la procesul de invatare;

— elevii au nevoie de timp acordat special pentru asocierea informatiilor vechi cu cele noi si
pentru ordonarea lor.

Pentru atingerea competentelor din prezentul modul se vor realiza activitati de
invatare cu caracter interactiv. Se recomanda urmatoarele metode: demonstratia, proiectul,
simularea, brainstorming-ul, observatia, conversatia, dialogarea. In cadrul modulului se
exerseaza si alte competente din unitatile de competenta pentru abilitagi cheie si tehnice: etica
si comunicare, lucrul in echipa, pregatirea proceselor tehnologice, efectuarea lucrarilor de

specialitate etc.

V. Sugestii de evaluare

Evaluarea trebuie sa fie corelatd cu criteriile de performanta si cu tipul probelor de
evaluare care sunt precizate in Standardul de Pregatire Profesionala.

Se evalueazd numai competentele din acest modul, evaluarea altor competente
nefiind relevantd. O competenta se evalueaza o singura datd. Demonstrarea unei alte abilitati
in afara celor din competentele specificate este lipsita de semnificatie in cadrul evaluarii. Elevii
trebuie evaluati numai in ceea ce priveste dobandirea competentelor specificate.

Pe parcursul modulului se realizeaza evaluare formativa, iar la sfarsitul lui se
realizeaza evaluarea sumativa, pentru verificarea atingerii competentelor.

Se recomandd adaptarea  programei la elevii cu nevoi speciale, prin fise
individualizate.

La incheierea cu succes a unei evaluiri este suficient un feedback de felicitare. In
cazul unei Incercari nereusite, este esentiald transmiterea unui feedback clar si constructiv.
Acestea trebuie sa includa discutii cu elevul in legdtura cu motivele care au dus la insucces si
indentificarea unei noi ocazii pentru reevaluare, precum si sprijinul suplimentar de care elevul
are nevoie. Reevaluarea trebuie sa utilizeze acelasi instrument (lista de observatie), desi locul

de desfasurare a evaluarii poate fi modificat.
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Planificarea evaluarii competentelor trebuie sd evite suprapuneri cu periodele de

evaluare de la celelalte module.

1. Tn mod normal, fiecare evaluare trebuie si se incheie in cadrul unei singure sesiuni
de predare. Orice abatere de la aceastda norma va fi mentionatd in instructiunile specifice
fiecarei unitati.

2. Elevul trebuie sa efectueze exercitiile din instrumentul de evaluare, iar dupa ce a
terminat, s Tnmaneze evaluatorului respectivul document.

3. Tn cazul probelor orale sau scrise, evaluatorul trebuie si corecteze raspunsurile
elevului, comparéndu-le cu fisa cu raspunsuri corecte. Fisa cu raspunsuri COrecte nu contine
intotdeauna unicele raspunsuri corecte; de aceea, evaluatorul trebuie sa utilizeze aceasta fisa
cu discernamant.

4. Tn cazul probelor practice, evaluatorul trebuie sa verifice capacitatea elevului,
comparand modul in care elevul indeplineste diverse sarcini cu o lista de verificare (fisa cu
raspunsuri corecte) sau/si cu exemple de fapt. Elevii trebuie sa indeplineasca cu succes fiecare
sarcina.

5. Evaluarea orala poate fi utilizata Tmpreuna cu alte forme de evaluare pentru a oferi
probe suplimentare sau/si rezolva probleme minore care pot sd apara in evolutia elevului.

Se pot utiliza trei tipuri de evaluare: initiala, formativa si sumativa.

Evaluarea initiala — care va avea rolul de a verifica daca elevul detine cunostintele si
abilitatile necesare pentru a putea parcurge cu succes programul de formare.

Evaluarea formativa — care va asigurd profesorului/maistrului de instruire practica
feed back-ul procesului de predare si invatare. Prin aceastd evaluare se va putea identifica
nivelul de dobandire a noilor cunostinte si de abilitati de catre elev si daca acesta este pregatit
pentru a invata noi subiecte.

Pentru evaluarea continud, alaturi de metodele clasice de evaluare (teste scrise,
chestionari orale, lucrari practice), se recomanda si urmatoarele metode alternative de evaluare:

e Observarea sistematicd a comportamentului elevilor care permite evaluarea
conceptelor, atitudinilor fatd de o sarcind data si a comunicarii;

e Autoevaluarea

e Coevaluarea

e Investigatia

e Proiectul.
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Evaluarea sumativa - are rolul de a verifica daca au fost dobandite toate rezultatele
invatarii asociate modulului la finalul modului. Evaluarea va cuprinde si activitati practice in
care se va urmari daca elevul este capabil sa lucreze in echipa, sa rezolve o problema, sa faca
0 prezentare sa scrie un raport. Aceasta evaluare poate fi facuta si printr-un portofoliu sau
miniproiect/proiect. Evaluarea finala a modulului va putea incorpora de asemenea si evaluarea
acelor competente cheie care se dezvolta Tmpreuna cu competentele tehnice specifice acestuia
(de exemplu: utilizarea IT, comunicarea in limba materna sau 1n limba straind, competente de
calcul matematic, etc.). Aceste competente vor ajuta elevul pentru a invata pe tot parcursul
vietii.

La autoevaluare si evaluarea in perechi, profesorul va explica intotdeauna ce se
asteapta de la evaluarea sumativa si va discuta si agreea cu elevii criteriile de evaluare pentru
o Tncheiere cu succes a modulului.

Profesorul 1i va incuraja pe elevi sd se autoevalueze, sau sa se evalueze unul pe
celalalt.

Profesorul va pastra toate evidentele evaluarii pentru a putea dovedi atingerea

rezultatelor invatarii si a criteriilor din standardul de pregatire si curriculum.

Instrumente de evaluare recomandate

Evaluarea sumativa va avea ca scop demostrarea dobandirii rezultatelor invatarii din
cadrul acestui modul. Probele si instrumentele de evaluare alese trebuie sa puna elevul in
situatia de a proba rezultatul invatarii in intrega sa complexitate, conform deprinderilor si
criteriilor de evaluare specificate in programa.

Pentru evaluarea rezultatelor Invatarii acestui modul, propunem urmatoarele metode
si instrumente de evaluare:

s+ Testul scris pentru probarea criteriilor de evaluare care presupun dobandirea de
cunostinte in urma prelucrarii legislatiilor specifice saloanelor de estetica: Notiuni de igiend
specifice unitatilor de esteticd a corpului uman; Legislatia privind igiena locului de munca,
protectia mediului si igiena individuald; Norme de securitate la locul de munca(PM), Ghid
pivind aplicarea normelor de igiena in unitétile de functionare a serviciilor de igiena personald
si esteticd din cooperatia mestesugareasca, 2007; Ordinul nr. 1136 privind aprobarea Normelor
de igiena pentru cabinetele de infrumusetare corporald, 2007; Norme de prevenire si stingere a
incendiilor(PSI) precum si Organigrama saloanelor de estetica, cerintele postului, modalitati

de perfectionare si informare.
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*  Proba practica pentru probarea tutror deprinderilor acestor rezultate ale
invatarii. Proba practica se va desfasura pe parcursul stagiului de practica dupa ce elevii au
dobandit aceastd competenta si o exerseaza pe parcursul unei perioade determinate de timp (3-
6 ore de instruire practica); profesorul va completa fise de observatie care vor avea in vedere
atat realizarea operatiilor de igienizare, cat si lucrul in echipa.

*¢  Chestionare orala pentru probarea criteriilor de evaluare: Citirea si utilizarea
documentelor scrise n limbaj de specialitate (prospecte ale instrumentelor si aparatelor),
Citirea si utilizarea documentelor simple (prospecte ale produselor).

Recomandari pentru evaluare:

- testul scris va cuprinde itemi diferiti;

- proba practica se va desfasura in mai multe etape;

- in cadrul probelor practice, elevul va proba alegerea resurselor si
utilizarea acestora in cadrul realizarii lucrarilor simple de estetica si ingrijire exersate
pe parcursul activitatilor de invatare;

- chestionarea orala va fi asociata probei practice si va urmari capacitatea
de analizare a instructiunilor de folosire a resurselor si punerea lor in aplicare pe
parcursul realizdrii lucrarilor.

- chestionarea orala va fi asociata probei practice.

De fiecare data cand s-a demonstrat realizarea sarcinilor de lucru din cadrul probelor
de evaluare, evaluatorul va semna pentru confirmarea dobandirii rezultatului invatarii.

Pentru a promova modulul, elevii trebuie si demonstreze ca pot intruni toate
criteriile asociate cu toate rezultatele. Elevii vor duce la indeplinire exercitii practice,
proiecte, teme de lucru si/sau probleme care constituie evaluarea modulului.

Aceste produse ale elevilor vor fi adunate Tntr-un portofoliu, constituind dovezi
ale progresului si ale atingerii rezultatelor Tnvatarii.

Activitdtile de invatare propuse pentru aceastd perioadd vor urmari

formarea/consolidarea competentelor descrise 1n standardul de pregatire profesionala.
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V. Exemple de instrumente de evaluare

Instrument de evaluare 1

Titlul unititii : ETICA SI COMUNICARE PROFESIONALA

Rezultatul invatarii: 2.9. Programarea clientelei

o Precizari privind Evaluare
Criterii de L L Probe
aplicabilitatea criteriilor de
performanta de evaluare | nota | data
performanta
Primirea si Analiza sarcinii de lucru Proba practica

a) planificarea sarcinii Prezentarea sarcinii de lucru Proba orala
de lucru Prezentarea verbal a etapelor de
realizare a sarcinilor de lucru
Realizarea sarcinii Respectarea etapelor Proba practica
b) de lucru Rezolvarea sarcinilor Proba orala
Prezentarea si Utilizarea corectd a termenilor de Proba practica
c) promovarea sarcinii | specialitate Proba orala

realizate

Argumentarea alegerii metodelor de

lucru
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Instrument de evaluare 2

Titlul unititii : ETICA SI COMUNICARE PROFESIONALA

Rezultatul invdtarii: 2.9. Programarea clientelei

Abilitati specifice locului de munca:
-executarea de operatii simple;
-operatii rutiniere sub supraveghere si indrumare;
-comunicare;
1A. intampinarea clientilor
1B. Purtarea unei conversatii placute pe parcursul executarii lucrarii
Pe parcursul probei de evaluare vei participa la realizarea unui joc de rol, la
care iau parte doua personaje:
» Doamna Ionescu Amalia este o clienta care doreste realizarea unei lucrari de
manichiurd/ pedichiura/ coafura;
» Lucratorul Georgescu lon/loana, care va realiza lucrarea solicitata.
Vei juca rolul lucratorului. Trebuie sa intdmpini clienta si sa intretii o conversatie

placuta cu aceasta pe parcursul realizarii lucrarii.

Aspecte urmarite Evaluator Data

Tntampinarea clientei

Intretinerea conversatiei

— alegerea subiectelor de

discutie

— modul de intretinere a
conversatiei
— evitarea discutiilor in

contradictoriu
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1C. Simularea unei lucrari de coafura si programarea clientei pentru viitoarea
intalnire
Pe parcursul probei de evaluare vei participa la realizarea unui joc de rol, la
care participa doua personaje:
* Domna Vasilescu Speranta este un client care doreste realizarea unei tunsori
moderne
. Lucratorul Georgescu lon/loana, care va realiza lucrarea.

Se considera ca dna Vasilescu are gatul lung, parul rar si moale.

Cerinte:
a) comunica doamnei Vasilescu criteriile de alegere a tunsorii in
functie de tipul de par
b) realizeaza examinarea clientei
c) dupa realizarea lucrarii programeaza clienta pentru urmatoarea
intalnire
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Instrument de Evaluare 3

Proba practica

PARTEA PRACTICA:

Realizati tratamentul cu ulei de ricin pentru par vopsit.

Aveti urmatoarele sarcini de lucru:

1.Pregatirea locului de munca

2. Pregatirea materialelor, lenjeriei si produselor necesare tratamentelor capilare

3.Pregétirea clientului in vederea executarii tratamentelor capilare

4.Executarea tratamentului cu ulei de ricin respectand succesiunea etapelor

5.Respectarea normelor specifice de protectie a muncii

6. Utilizarea echipamentului de lucru specific.

L Precizari privind Evaluare
Criterii de L o Probe
aplicabilitatea criteriilor de
performanta deevaluare | nota | data
performanta
Primirea si Analiza sarcinii de lucru Proba practica

a) planificarea sarcinii Prezentarea sarcinii de lucru
de lucru Prezentarea verbala a etapelor de
realizare a sarcinilor de lucru
Realizarea sarcinii Respectarea etapelor Proba practica
b) de lucru Rezolvarea sarcinilor
Prezentarea si Utilizarea corectd a termenilor de Proba practica
C) promovarea sarcinii | specialitate

realizate

Argumentarea alegerii metodelor de

lucru
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FISA DE LUCRU
Lucrare practica

Titlul unitatii: Realizeaza coafuri simple

2.10. Executarea coafurilor

Cerinte:

Realizeaza o coafura pe un par mediu/lung prin combinarea a doua tehnici de

ondulare cu apa, respectand urmatoarele:

1.Pregatirea locului de munca

2.Pregatirea clientului

3. Alegerea materilalelor, instrumentelor, aparatelor si produselor necesare

4. Etapele de executie
5. Finisarea coafurii

Criterii de evaluare:

Criterii de Precizari privind aplicabilitatea Probe de
performanta criteriilor de performanta evaluare
Pregatirea locului de Aranjarea ergonomica a postului de lucru Proba practica
1) munca Dezinfectarea si sterilizarea instrumentelor
Pregatirea clientului Protejarea imbracamintei clientei Proba practica
2) Consilierea clientei
Examinarea clientei
Alegerea materilalelor, | Materiale: manta de protectie, prosop, guler de | Proba practica
3) instrumentelor, protectie
aparatelor si Instrumente: pieptenele cu dinti rari, pieptenele
produselor necesare cu coditd, bigudiuri, clipsuri, perii etc. (in
functie de tehnicile alese)
Aparate: foen, placa, ondulator, creponator etc.
Produse: sampon, balsam, produse de styling
Etapele de executie Alegerea corecta a tehnicilor de lucru Proba practica
4) Executarea corecta a tehnicilor
Finisarea coafurii Taparea corectd (daca necesita coafura) Proba practica
5) Adaptarea coafurii la ocazia purtata
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JURNAL DE PRACTICA - MODEL

Modul V: Formarea profesionald in saloanele de estetica si ingrijirea corpului

£

omenesc

Tema: Descrierea salonului de frizerie-coafurd-manichiura-

pedichiura

Sarcina de lucru:
In jurnalul de practicd, vefi completa urmdtoarele informatii:
Pentru a descoperi particularititile agentului economic, va propunem ca, in prima

saptamana de practica comasata sa va informati si sa completati urmatorul tabel:

| Denumirea agentului economic I
| Sediul (adresa) I
| Obiectul de activitate I
\ Suprafata salonului H

Compartimentarea/ activitati
desfasurate

\ Numar de lucratori/ domenii H
| Hluminare [
‘ Aerisire H

| Grupuri sanitare I

|
|
\ Instalatii de apa, canalizare H ‘
|
|

| Amplasarea mobilierului I
Resursele frizerului

Resursele coafezei

Resursele manichiuristei

Resursele pedichiuristei

1. Precizeaza regulile specifice agentului economic pe care trebuie sa le respecti.
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Autoevaluare

Scop: aceastd activitate te va ajuta sa iti apreciezi calitatea si corectitudinea lucrarilor
executate.

Cerinte:

I Analizeazd comportamentul tau pe parcursul realizarii cerintelor.

I Completeaza fisa de autoevaluare de mai jos:

Fisa de autoevaluare

Criterii de evaluare Punctaj Autoevaluare | Evaluare
criteriu
Prof. de
practica/stilist
Respectarea normelor de igiend si 20

securitate a muncii

Pregatirea locului de munca/clientei 10
Consilierea clientei/ Examinarea fetei 20
clientei

Identificarea formei fetei 10
Alegerea unei tunsori potrivite- 1 10
Alegerea unei coafuri potrivite- 2 20
Realizarea unui vopsit - 3 10
TOTAL PUNCTAJ 100
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Noti pentru evaluator

» Conform standardului de pregatire profesionala, probele de evaluare practice se
pot desfasura fie in atelierul scoala, fie la agentul economic.

» Pentru reusita evaludrii, este necesar ca, pe parcursul pregatirii, profesorul/
maistrul instructor sa foloseasca metoda jocului de rol sau alte metode de evaluare
moderne.

» Evaluatorul va pregati cele doud persoane care vor juca rolurile clientilor.
Acestia trebuie sa primeasca instructiuni clare asupra comportamentului pe care trebuie sa-
1 adopte pe parcursul evaluarii.

» Pentru o evaluare cu punctaj maxim, elevul trebuie sa realizeze independent,
sub Indrumarea tutorelui de practicd/maistru, cel putin trei lucrari: o tunsoare, o coafura si
0 vopsire.

» Se va verifica si respectarea normelor de igiena, sanatate si Securitate pe tot

parcursul perioadei de practica.
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